Parlamentul Romaniei
Senat

PROIECT
HOTARARE
referitoare la
Comunicarea Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu,
Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor
- O foaie de parcurs privind drepturile femeilor -
COM(2025) 97 final

in temeiul dispozitiilor art. 67 si art. 148 alin. (2) si alin. (3) din Constitutia Romaniei, republicata,

precum si ale Protocolului (nr. 1} privind rolul parlamentelor nationale i

rY

n Uniunea Europeand, anexat

Tratatului de la Lisabona de modificare a Tratatului privind Uniunea Europeana si a Tratatului de
instituire a Comunititii Europene, semnat la Lisabona la 13 decembrie 2007, ratificat prin Legea nr.

13/2008,

in baza raportului Comisiei pentru Afaceri Europene nr. LX1/172/04.06.2025,
Senatul adoptd prezentahotdrire,

Art.1. - Senatul Romaniet
(1) Considera ca:

a) Foaia de parcurs reprezintd un cadru cuprinzitor pentru avansarea egalitdtii de gen in
UE si la nivel global. Acesta se bazeazd pe realizarile trecute, abordand in acetasi timp
provocirile persistente, cu scopul de a crea o societate in care femeile si barbatii potavea
oportunititi, drepturi si libertati egale;

b) realizarea obiectivelor propuse depinde In cea mai mare masurd de méasurile concrete
care vor fi incluse in Strategia pentru egalitate de gen post-2025 si abordarea resurselor
limitate alocate acestui domeniu. Astfel, va fi necesar ca misurile de bazd cuprinse in
comunica si fie completate, prin accelerarea actiunilor intreprinse de citre statele
membre si implicarea consolidat# a tuturor pdrtilor relevante.

{2) Constatd ¢ este necesard o atentie sporitd, atat la nivel national céit §i european in procesul
de implementare si dezbatere politica pe urmétoarele chestiuni sensibile:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)

aproximativ 1 din 3 femei din UE a fost victima violentei fizice si/sau sexuale;
violenta cibernetici este in crestere si mai greu de reglementat;

costurile estimate ale violentei impotriva femeilor ajung la 289 miliarde EUR anual,
ceea ce presupune necesitatea unor investitii majore in preventie, servicii si justitie;
sensibilitate politica: diferentele legislative intre statele membre privind definitiile si
sanctiunile aplicabile; :

desi decalajul de remunerare femei/bérbati s-a redus, acesta este incd la 12%, iar
decalajul de pensii este de 25,4%;

existi norme sociale si culturale discriminatorii, greu de modificat prin potitici
publice;

subreprezentarea femeilor in functii de conducere si domenii precum TIC rdimane o
provocare.



h)

i)
)

k)
D

existd inegalititi majore de acces la servicii medicale in functie de tara UE, in special
in ceea ce priveste contraceptia, avortul si informarea.

doar 33% dintre parlamentarii din UL sunt femei.

participarea femeilor este afectati de riscuri sporite de hértuire, violentd si
discriminare, inclusiv online,

este nevoie de politici proactive, dar care pot ridica dezbateri privind discriminarea
pozitivd {ex: cote de gen}.

femeile continud sd suporte o proportie disproportionatd a muncii casnice gi de
ingrijire.

m) gradul scizut de utilizare a concediniui paternal si flexibilitatea redusd la locul de

n}

muncé pentru barbati sunt bariere esentiale,
unele propuneri pot intra in conflict cu legislatiile interne sau cu sensibilitatile
culturale/retigioase din anumite state,

(3) Sustine, in acord cu Ministerul Afacerilor Externe si cu Agentia Nationald pentru Egalitatea
de Sanse intre femei si barbati ca:

a)

b}

la nivel national au fost adoptate misuri semnificative pentru eliminarea violentei de
gen, inclusiv prin ratificarea Conventiei de la Istanbul in anul 2016, adoptarea
Strategiei nationale pentru prevenirea viclentei sexuale 2021-2030 si a Strategiei
nationale privind promovarea egalititii de sanse §i de tratament Intre femei gi barbati,
respectiv prevenirea si combaterea violentei domestice 2022-2027;

toate actele legislative care au fost adoptate la nivelul UE in domeniul egalitdtii de gen
au fost sustinute de citre Romdnia §i promovate pe parcursul negocierilor;

un punct important evidentiat in cadrul Foli de parcurs, care va avea un impact pozitiv
si asupra eforturilor nationale, va fi suplimentarea finantdrii pentru programele
dedicate egalititii de gen si cresterea capacititii organizatiilor din domeniu.

Art. 2.- Prezenta hotirire se publici in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea L.

Aceasti hotirare a fost adoptati de Senat In sedinta din ... iunie 2025, cu respectarea prevederilor
art. 76 alin(2) din Constitutia Romaniei, republicata.

Presedintele Senatului
Ilie BOLOJAN

Bucuresti, ... iunie 2025

Nr. ....
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Comisia pentru Afaceri Europene

RAPORT

Ia ‘
Comunicarea Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu,
Comitetul Economic §i Social European si Comitetul Regiunilor
- O foaie de parcurs privind drepturile femeilor —

COM (2025) 97 final

Comisia pentru afaceri europene a fost sesizatd, in temeiul Protocolului nr. 1,
anexat Tratatului de la Lisabona de modificare a Tratatului privind Uniunea
Europeani i a Tratatului de instituire a Comunitétilor Europene, semnat la Lisabona
la 13 decembrie 2007, ratificat prin Legea 13/2008, in vederea examindrii
Comunicirii Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic
si Social European si Comitetul Regiunilor - O foaie de parcurs privind drepturile
femeilor -~ COM (2025) 97 final.

Comisia a dezbatut prezenta Comunicarea in sedinta din data de 28 mai a.c,
care s-au desfisurat in format hibrid, in conformitate cu articolul 137 din
Regulamentul Senatului, cu modificdrile §i completarile ulterioare.

In vederea examinirii, au fost analizate Fisa de sintezd a Serviciului pentru
afaceri europene, Nota Ministerului Afacerilor Externe si Nota Ministerului Muncii.

La dezbateri au participat reprezentantii Ministerului de Externe si ai Agentiei
Nationale pentru Egalitatea de Sanse .

Comisiile sesizate pe analiza sectoriald nu au avut obiectii pe textul propunerii

legislative.



Descrierea Comunicarii

La data de 7 martie a.c., Comisia Europeani (COM) a prezentat o Comunicare
privind Foaia de parcurs pentru consolidarea drepturilor femeilor, aléturi de Raportul
privind egalitatea de gen 2025.

T Foaia de parcurs reafirmd angajamentul UE de a promova égalitatéa de gen 'si

drepruril“é“”féiﬁcﬁlmléte—a“ziwpﬁgreselaf"*real'izatewmm'are—‘imp‘]e'mentﬁrﬁ
Strategiei pentru Egalitatea de Gen 2020-2025 si stabileste o viziune pe termen lung
pentru abordarea provocirilor persistente §i realizarea unei societdti egale n materie
de gen, atét in Europa, cat si la nivel global.

Raportul prezinti o imagine de ansamblu, atat a misurilor intreprinse la nivelul UE
in materie de egalitate de gen, cét si a rezultatelor acestora. Astfel, este punctat faptul
ci UE a inregistrat progrese semnificative in domeniul egalitatii de gen, inclusiv prin
adoptarea legislatiei privind transparenta salariala, echilibrul intre viata profesionald
si cea personald, reprezentarea echilibratd a femeilor in consiliile de administratie si
combaterea violentei impotriva femeilor. Cu toate acestea, provocdrile sistematice
persistd, o femeie din trei din UE fiind supusd violentei fizice sau sexuale,
discrepantele salariale si de ocupare a fortei de muncé intre femei §i barbati
continudnd si existe iar femeile fiind subreprezentate In pozitiile de luare a deciziei.

De asemenea, Indicele Egalititii de Gen, publicat anual de citre EIGE
(Institutul European pentru Egalitate de Gen), arati ¢ii UE a obtinut un scor
de 71 din 100, indicAnd progrese, dar si necesitatea unor actiuni suplimentare.

COM propune in foaia de parcurs opt principii-cheie pentru ghidarea
eforturilor viitoare in domeniul egalititii de gen:

1. Prevenirea §i combaterea tuturor formelor de violentd impotriva femeilor si
fetelor, inclusiv violenta digital3, respectiv asigurarea sprijinului pentru victime;

2. Asigurarea celor mai inalte standarde de séndtate, prin accesul la servicii de
sinitate sexuali si reproductivd, respectiv promovarea cercetdrii medicale, a
studiilor clinice, a diagnosticirii si a tratamentelor care iau in considerare
dimensiunea de gen;

3. Echitate salariald si emancipare economici, prin reducerea decalajelor salariale $i
de pensie intre femei si birbati, promovarea educatiei financiare §i combaterea
subevaluini muncii femeilor;

4. Fchilibrul dintre viata profesionala si cea personald, respectiv egalitatea in ceea
ce priveste responsabilititile de ingrijire, inclusiv prin investitii suplimentare in
servicii de Ingrijire de calitate;



5. Egalitate de sanse in ocuparea forlei de munci, eliminarea hirtuirii la locul de
munca si asigurarea unor perspective de carierd egale;

6. Accesul la educatic de calitate si incluzivd din punct de vedere al genului,
promovarea femeilor in domeniile STIM (Stiintd, Tehnologie, Inginerie si
Matematica) 51 a barbatilor Tn sectoarele de ingrijire'

7. Participare politica si reprezentare echitabild, asigurarea siguranei acestora si

combaterea sexisimului;

8. Elaborarea unor mecanisme institulionale care i asigure respeclarea drepturile
femeilor, consolidarea infrastructurilor institufionale pentru egalitatea de gen si
asigurarea unor fonduri sustenabile pentru politicile de egalitate de gen.

Referitor la imperativele economice si sociale analizate de citre COM, este punctat
faptul cd egalitatea de gen nu este doar un imperativ moral, ci si o investitie
strategici pentru cresterea economici si competitivitatea UE.

Astfel, analizele in domeniu aratd ci Imbundtatirea egalititii de gen ar putea cregte
PIB-ul pe cap de locuitor al UE cu 6,1 pand la 0,6% péni in 2050, addugéind 1,95
pani la 3,15 trilioane EUR la totalul economiei. Imputernicirea femeilor pe piata
for;el de munci si in procesele de luare a deciziilor stimuleazi, de asemenea,
inovarea, stabilitatea democraticd si echitatea sociali. In plus, o mai buni abordare
a decalajelor de gen va afecta in mod pozitiv si alte provociri cu care se confrunté
statele membre, legate de lipsa fortei de munca, persistenta sdrdciei sau cele
provocate de schimbarile climatice.

In ceea ce priveste actiunea externi si rolul UE ca lider global in domeniul egalitétii
de gen, Foaia de parcurs este in concordan{d cu angajamentele asumate prin
Declaratia de la Beijing si Planul de Actiune pentru Egalitatea de Gen al UE (GAP
1I). Astfel, se subliniazi importanta respectirii i valorificirii rolului femeilor in
actiunea externd, inclusiv in cadrul interventiilor umanitare, de pace si securitate si
pentru parteneriatele globale, precum initiativa Global Gateway. Drept urmare, este
reafirmat angajamentul UE de a continua si militeze pentru drepturile femeilor la
nivel global, opundndu-se oricaror incercéri de a reduce progresele in acest domeniu
si promovind multilateralisinul §i standardele internationale.

COM propune si o serie de masuri privind implementarea si sprijinul institufional
acordat pentru realizarea obiectivelor incluse in Foaia de parcurs. Acestea se referd
la incurajarea cooperirii intre institutiile UE, statele membre, partenerii sociali i
societatea civila, dar si elaborarea unei Strategii pentru egalitatea de gen post-2025.
in plus, COM se angajeaza si integreze perspectiva de gen in toate politicile, inclusiv
in bugetul UE, si va integra dimensiunea de gen in initiative precum Planul de

3



actiunc pentru locuri de munci de calitate sau Strategia UE dc combatere a sdréciei,
COM finanteazi, de asemenea, proiecte si organizatii de promovare a egalitatii de
gen si de combatere a violentei de gen prin intermediul programului ,,.Cetateni,
egalitate, drepturi si valori”. '

T TTTTLE20 februarie 2025, a fost lansatd o noul cerere de propuneri pentru finantarea

unor proiecte care vor preveni violenta de gen, vor proteja si vor ajuta victimele
si supravietuitorii i vor sprijini organizatiile lvcale active in domeniu.

In urma examiniirii, membrii comisiei:

. consideri ci:

- Foaia de parcurs reprezintd un cadru cuprinzitor pentru avansarea egalitétii
de gen in UE si la nivel global. Acesta se bazeazi pe realizdrile trecute,
abordand In acelasi timp provocirile persistente, cu scopul de a crea o
societate in care femeile si barbatii pot avea oportunitati, drepturi i libertati
egale;

- realizarea obiectivelor propuse depinde in cea mai mare masurd de masurile
concrete care vor fi incluse in Strategia pentru egalitate de gen post-2025 st
abordarea resurselor limitate alocate acestui domeniu. Astfel, va fi necesar ca
masurile de bazid cuprinse in documentul COM si fie completate, prin
accelerarea actiunilor intreprinse de citre statele membre §i implicarea
consolidati a tuturor partilor relevante.

» constatii cii este necesar o atentie sporitd atit la nivel national cit st
european in procesul de implementare §i dezbatere politicdi pe
urmitoarele chestiuni sensibile:

- Aproximativ 1 din 3 femei din UE a fost victima violentei fizice gi/sau
sexuale;

- Violenta cibernetica este in crestere §i mai greu de reglementat;

- Costurile estimate ale violentei impotriva femeilor ajung la 289
miliarde EUR anual , ceea ce presupune necesitatea unor investifii
majore in preventie, servicii i justitie,



Sensibilitate politicd: diferentele legislative intre statele membre
privind definitiile si sanctiunile aplicabile;

Desi decalajul de remunerare femei/birbati s-a redus, acesta este inci
la 12%, iar decalajul de pensii este de 25,4%;

politici publice;

Existi norme sociale si culturale discriminatorii, greu de modificat prin

Subreprezentarea femeilor 1 funictii de conducere i domenil precuim
TIC ramine v provocure.

Existd inegalititi majore de acces la servicii medicale in functie de tara
UE, in special Tn ceea ce privegte contraceptia, avortul si informarea.
Doar 33% dintre parlamentarii din UE sunt femei.

Participarea femeilor este afectatd de riscuri sporite de hirtuire, violenta
si discriminare, inclusiv online.

Este nevoie de politici proactive, dar care pot ridica dezbateri privind
discriminarea pozitivil (ex: cote de gen).

Femeile continud si suporte o proportie disproportionatd a muncii
casnice §i de Ingrijire.

Gradul scazut de utilizare a concediului paternal si flexibilitatea redusa
la locul de munci pentru barbati sunt bariere esentiale.

Unele propuneri pot intra in conflict cu legislatiile interne sau cu

SRR

sensibilitatile culturale/religioase din anumite state,

sustin, in acord cu Ministerul de Externi si cu Agentia Nationald pentru
Egalitatea de Sanse intre femei si birbati c:

la nivel national au fost adoptate mdsuri semnificative pentru
eliminarea violentei de gen, inclusiv prin ratificarea Conventiei de la
Istanbul in anul 2016, adoptarea Strategiei nationale pentru prevenirea
violentei sexuale 2021-2030 si a Strategiei nationale privind
promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femet §i bérbati,
respectiv prevenirea si combaterea violentei domestice 2022-2027,

toate actele legislative care au fost adoptate la nivelul UE in domeniul
egalititii de gen au fost sustinute de ciitre Roménia si promovate pe
parcursul negocierilor;

un punct important evidentiat in cadrul Foii de parcurs, care va avea un
impact pozitiv si asupra eforturilor nationale, va fi suplimentarea



finantirii pentru programele dedicate egalititii de gen §i cresterea
capacitatii organizatiilor din domeniu.

In urma dezbaterii, membrii Comisiei pentru afaceri europene au hotérit, cu
majoritatea voturilor membrilor prezenti, formularea unui Raport la COM (2025)

81 final.

Comisia pentiu afaceri europene supune Plenmului Sematultispre dezbatere s
adoptare proiectul de holirdre privind adoptarea prezentului Raport, n conformitate
cu art. 34 din Anexa la Regulamentul Senatului aprobat prin Hotédrarea Senatului nr.
28/2005, cu modificérile si completirile ulterioare.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Senator Mihai Cotet Senator Andrei - Emil Dirlau



